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IV. Etablissements scolaires desservis et niveaux d'intervention :

ECOLE / INSTITUT
E
/

I
ADRESSE N° CP COMMUNE M P S

LYCEE TECHNIQUE PROVINCIAL "JEAN BOETS" E Rue Hullos 52 4000 LIEGE S

ECOLE POLYTECHNIQUE DE SERAING - 
ENSEIGNEMENT DE LA PROVINCE

E Rue de Collard Trouillet 48 4100 SERAING s

CEEA - ECOLE POLYTECHNIQUE DE SERAING - 
ENSEIGNEMENT DE LA PROVINCE

I Rue de Collard Trouillet 48 4100 SERAING s

INSTITUT PROVINCIAL D'ENSEIGNEMENT 
SECONDAIRE DE SERAING

E Quai des Carmes 43 4101 SERAING s

ECOLE PRIMAIRE D’ENSEIGNEMENT
SPÉCIALISÉ COMMUNAL E Rue du Roi Albert 102 4102 SERAING P

ECOLE PRIMAIRE D'ENSEIGNEMENT
SPÉCIALISÉ COMMUNAL E Rue du Petit-Bourgogne 21 4100 SERAING P

ATHENEE PROVINCIAL DE FLEMALLE GUY LANG E Grand'Route 317 4400 FLEMALLE s

Population totale du ressort : 3 579 élèves au 15 janvier 2020.

V. Valeurs qui sous-tendent fondamentalement tes actions du Centre :

Conformément aux dispositions légales prises par le Gouvernement de la Communauté 
française, les valeurs de notre centre sont celles reprises dans le programme spécifique du 
Pouvoir Organisateur de la Province de Liège arrêté par le Collège provincial en séance du 19 
avril 2007.

Notre CPMS s'intégre, par la volonté de notre Pouvoir organisateur, dans les Services de la 
Guidance de la Province de Liège.

Sur le plan méthodologique, sa « Charte méthodologique de travail des CPMS de la Province de 
Liège » est d'application depuis son adoption par le Collège provincial, le 16 janvier 2014.

Nous confirmons notre attachement à notre statut de service public, à notre neutralité 
philosophique propre à l'enseignement officiel.

Nous restons centrés sur le respect et le bien-être de l'élève tout en préservant notre 
indépendance par rapport à l'institution scolaire et ce, dans le respect de notre déontologie 
institutionnelle.

Nous renforçons le partenariat et la collaboration avec des services locaux afin d'initier des 
actions de prévention et d'information ainsi que notre participation à des projets collectifs.

Nous renforçons notre présence et nos actions dans l'ensemble des établissements scolaires de 
notre ressort grâce à la présence d'un agent désigné dans le cadre du renforcement différencié.
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VI. Caractéristiques sociales, économiques et culturelles du ressort :

La majorité de notre population scolaire est issue des milieux modestes ou de milieux socio­
économiques et culturels peu favorisés.

Le Lycée Jean Boets recrute quant à lui dans des couches sociales plus diversifiées et dans un 
rayon plus vaste en raison de la spécificité des sections qu'il propose (puériculture, nursing, 
gériatrie).

L'Athénée de Flémalle est le seul établissement proposant de l'enseignement général, technique 
et professionnel. Les autres établissements secondaires dispensent de l'enseignement 
technologique, technique et professionnel.

VII. Nombre d'agents et leurs fonctions :

Le centre PMS 1 de Seramg se compose de : 

Cadre de base :

- une directrice
- deux conseillers psycho-pédagogiques
- deux assistants sociaux
- une assistante para-médicale (TP)

Un CPP et l'APM fonctionnent à temps partiel ce qui génère de nombreux remplacements, et ce 
même en cours d'année scolaire.

Cadre complémentaire :

- deux assistantes sociales (un TP et un 1/2 TP) encadrant le CEFA attaché à l'EP de Seramg
- un conseiller psycho-pédagogique (renforcement différencié (2 x un Vz TP) du cadre du 

personnel des centres).

VIII. Numérisation

La numérisation des dossiers élèves est d'application depuis la rentrée scolaire 2016-2017 
conformément à la volonté de notre Pouvoir organisateur. Cette pratique est bien intégrée par les 
agents et facilite la tenue des dossiers.

IX.Obiectifs (axes du décret - programme spécifique du POl :

1) Offre de services

2) Réponses aux demandes des consultants

3) Actions de prévention

4) Repérage des difficultés

5) Diagnostic et guidance

6) L'orientation scolaire et professionnelle

7) Le soutien à la parentalité

8) L'éducation à la santé
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Voir tableau en annexe comprenant les colonnes suivantes :

• Obiectifs
• Actions
• Sens
• Gestion

• Mesure
• Evolution

axes du décret programme spécifique du PO. 

relevé des actions à mettre en œuvre, 

raison d'être des actions.

évaluation des actions réalisées, avec les critères :

- d'efficacité (rapport entre le résultat obtenu et le résultat attendu),

- d'efficience (rapport entre les moyens et ressources consacrés et les 
résultats obtenus),

- de pertinence (rapport entre les besoins identifiés et besoins rencontrés),

■ de potentialité (rapport entre les besoins réalisés et les ressources 
disponibles).

indication relative à la prévision, notamment quantitative, des actions, 

transformations et modifications éventuelles.
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